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FUNDACIÓN PARA EL  DESARROLLO 

DEL MAGDALENA MEDIO 

Desarrollo humano, hecho empresa

AGENDA

• 1- Verificación del Quórum

• 2- Elección de Presidenta y Secretaria de la Reunión

• 3- Lectura compromisos acta anterior 

• 4 Informe de desempeño año 2018

• 5- Dictamen Revisoría Fiscal 2018 

• 6- Examen y aprobación Estados Financieros 2018

• 7- Nombramiento reemplazos Junta Directiva

• 8- Compromisos y Varios



COMPROMISOS ACTA ANTERIOR No. 056 de 2018  

 El valor piso y techo de las acciones de la Piscícola San Silvestre S.A. se establecerá una vez se realice el nuevo
Avalúo, el cual se debe realizar cada 3 años, (junio 2018), teniendo en cuenta la proyección prospectiva de
ingresos que según participación accionaria pueda recibir Fundesmag.

 La Directora ejecutiva se reunirá con la representante legal de Coopcrear-Cooperativa manos creativas, para
acordar el nuevo valor por el cual se ofertará la venta del inmueble de propiedad compartida. Se aprueba por
parte de la Asamblea, que dicho acuerdo esté por un valor aproximado de $195 millones, es decir un 10% menos
al valor del último avalúo. Igualmente se autoriza ofrecer en venta el inmueble casa Puerto Wilches por $30
millones negociables hasta un 25% menos al valor del último avalúo.

 Analizar El foco del negocio, la competencia y el mercado desde la perspectiva de la ciudad y la región, para lo
cual se realizará en el segundo trimestre de 2018, un Taller de planeación estratégica junto con los miembros de
Junta Directiva.

 Que los proyectos en que participe la fundación, tengan rentabilidad financiera y social.

 Estar atentos, a los nuevos proyectos según la proyección de Ecopetrol al 2020, la tendencia es hacia la
realización de inversiones importantes, con impacto favorable para la región.

 La Directora Ejecutiva, contactará en Ecopetrol al Dr. Ricardo Coral, Mónica Lorena Álvarez (HSE); Julia Celina
Angulo, para proponer y plantear programas de formación de mano de obra según certificación internacional
NCCER, para trabajadores de la regional, El Centro. Igualmente presentar la propuesta a Occidental.

 Dada la necesidad de ampliar las alternativas económicas de la ciudad y región, al igual que el plan de
desarrollo de la ciudad, avanzar y analizar la viabilidad del programa de formación técnica laboral en Servicios
turísticos.

 Avanzar en el proceso para obtener las propuestas para la Revisoría Fiscal
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CONVENIOS, CONTRATOS Y/O ACUERDOS FUNDESMAG 2018

DESCRIPCION OBJETO    ALIADO 
APORTES y/o

ALIADO 
VALOR No. De BENEF ESTADO 

PORCEN

TAJE DE 

AVANCE 

TECNICO 

Convenio
Octubre 2018

Ejecutar un Programa de Mejoramiento 
y Reforzamiento de Vivienda dentro del 
área del Contrato, en el corregimiento 
de El Centro, municipio de 
Barrancabermeja Santander. 

Occidental Andina 
LLC 

$795’000.000 

$810’.915.727 
485

Septiembre de 
2018 hasta 
Abril /2019

45%Fundesmag $      15’000.000              
-

Contrato 
01/04/2017

Alquiler de salones de instrucción y sala
de informática en la concentración
escolar plan 82, para dictar clases en el
desarrollo del plan de Certificación de
competencias en norma NCCER

UT OBTC Colombia

$ 94.962.000 

$79´800.000 
Finalizó

Octubre/2018
100%

$                    -

Convenio
No. 1336-18

Convenio de asociación para la
ejecución de programas de formación
técnico dentro del proyecto de becas
para la educación superior denominado
apoyo de acceso y permanencia para la
formulación en los niveles técnico,
tecnológico y profesionales.

Alcaldia de 
Barrancabermeja

$ 43.572.074 

$64.410.892 
91 En liquidación 

100%

Fundesmag 
$20.838.818 

Convenio
No.. 2240-18

Alcaldia de 
Barrancabermeja $29.207.654 

$43.176.532 
61 En liquidación 

Fundesmag 
$13.968.878 

Orden de 
Servicio 

No. 
4600011007

Fortalecer las capacidades de gestión
comunitaria e institucional de la
comunidad, líderes, organizaciones
sociales y autoridades locales del área
de influencia del Oleoducto Velásquez
– Galán de Mansarovar Energy
Colombia

Mansarovar 
$109´968.0000 

$130.861.920 
1201

Finalizó
Noviembre/

2018
100%

Fundesmag -



CONVENIOS, CONTRATOS Y/O ACUERDOS  FUNDESMAG 2018

DESCRIPCION OBJETO    ALIADO APORTES VALOR 
No. De 

BENEFICIAROS 
ESTADO 

PORCENT

AJE DE 

AVANCE 

TECNICO 

Acuerdo de 
Responsabilidades
No. 109960 -2018

Diseñar, administrar, brindar
servicios e implementar
mecanismos, estrategias y
proyectos de medios de vida,
recuperación económica local,
generación de ingresos y desarrollo
empresarial para la emprendedores
por necesidad y oportunidad y
empresarios de micro, pequeña y
mediana empresa que soliciten los
servicios del Centro de
Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial.

PNUD

$1.055.936.657,00 

$1.055.936.657,00 
40 En ejecución 40

Orden de Servicio 
No. 206-18

Cumplimiento de la línea de
mitigación de Barreras para la
prestación de servicios de
capacitación para la comunidad de
ASOPESCASAN en la cuidad de
Barrancabermeja (BOG-029-2017)

Propaís 
$4.093.600,00 

$4.093.600,00 
31

Finalizo
Noviembre

/2018
100%

Fundesmag $ -

Convenio
No. CNV-011-18

“Aunar esfuerzos técnicos,
financieros, logísticos y humanos
para la realización de para realizar
cursos técnicos orientados a
fortalecer la formación técnica en
las comunidades de las veredas las
Mulas, Porvenir, Angelitas y Paraje
la Moya (Puerto Nare),

Mansarovar 
$65.760.000,00 

$94.210.000,00 
50 En ejecución 50%

Fundesmag
$28.450.000,00 



CONVENIOS, CONTRATOS Y/O ACUERDOS  FUNDESMAG 2018

DESCRIPCION OBJETO    CLIENTE/ALIADO APORTES VALOR 

No. De 

BENEFICIA

ROS 

ESTADO 

PORCE

NTAJE 

DE 

AVANC

E 

TECNIC

O 

Puerto Wilches
CONVENIO No. 

3012590

Productivo Avícola
Puerto Wilches 3012590

ECOPETROL

FUNDESMAG

$233’321.200 

$333’316.000 
40 

En 
ejecución

75%

99’994.800

CONVENIO No. 
3004794

APOYAR LA MOVILIDAD
COMUNIDAD
CORREGIMIENTO EL
CENTRO

Ecopetrol $923’740.800                    

$933’740.800                      31 veredas
Finaliza

08 Febrero
/2019

95%
Fundesmag 

$10’000.000
-

CONTRATO No. 

3017666*

COMPENSACIONES
AMBIENTALES GCIA
CENTRAL

ECOPETROL $22’726.410                    

$97´270.930 

Finalizó el 
31 

Dic/2018
60%

CENIT
$74’544.520 

Nota: CONTRATO No. 3017666*, ejecutado en 65% en 2018, con visita para recibir obra hasta 45 días después de terminado el contrato, 
esto es hasta el 15 de Febrero 2019.



Visita de Práctica Empresarial al Relleno Sanitario de Barrancabermeja 
Programa: Técnico Laboral en Manejo Ambiental  

09 de Noviembre  de 2017 -Barrancabermeja

INSTITUTO TÉCNICO FUNDESMAG
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Universidad Pontificia Bolivariana Bucaramanga (Santander)
Mayo del  2018

SEGUNDO SEMESTRE EN MANEJO AMBIENTAL
• PLANTA RIO FRIO (Floridablanca – Santander) 

OBJETIVO: Conocer los procesos de tratamiento de aguas residuales domesticas del
municipio de Floridablanca que permita a los estudiantes profundizar los conocimientos
que se tienen en el manejo de los recursos hídricos.

• UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (Bucaramanga)  

OBJETIVO: Identificar los procesos de tratamiento primario, secundario y terciario de las
aguas generadas en el campo universitario. Además, Conocer el tratamiento de residuos
orgánicos por medio de compostaje.

• ESTACIÓN DE SERVICIO  SERVIYARIMA (Barrancabermeja)

OBJETIVO: Identificar y entender las diferentes fases de presentación del permiso de
vertimientos y la incidencia de la evaluación de impactos ambientales en las empresas de
servicio.

Estación de Servicios Serviyarima 
Barrancabermeja

Mayo de  2018

INSTITUTO TÉCNICO FUNDESMAG
VISITAS PRÁCTICAS



PRACTICAS INSTITUTO TÉCNICO FUNDESMAG

Total Beneficiarios 
No. 91
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El 23 de Marzo del 2018, en el Auditorio de la Universidad Cooperativa de
Colombia –UCC, se realizo la 2da Ceremonia de Graduación del Instituto
Técnico Fundesmag del programa Técnico Laboral en Manejo Ambiental;
donde 22 estudiantes cumplieron con los requisitos exigidos para obtener el
titulo como Técnicos, adquiriendo las competencias para participar y
desarrollar programas dirigidos hacia a la prevención y el cuidado del medio
ambiente.

También se realizo reconocimiento a los dos estudiantes con mejores
promedios académicos acumulados en todo el programa,.

Fundesmag agradece a todo el equipo de colaboradores por su participación
en el desarrollo de este evento tan importante en su Segunda Ceremonia de
graduación.

Equipo Fundesmag

Reconocimiento mejores promedios 
Académicos Acumulados

Auditorio UCC
23 de Marzo 2018

Cuerpo Instructores

INSTITUTO TÉCNICO FUNDESMAG
CEREMONIA DE GRADUACIÓN I SEM 2018



INSTITUTO TÉCNICO FUNDESMAG
CEREMONIA DE GRADUACIÓN II SEM 2018

El 16 de Noviembre del 2018, en el Auditorio de la Universidad Cooperativa de
Colombia –UCC, se realizo la 3era Ceremonia de Graduación del Instituto Técnico
Fundesmag del programa Técnico Laboral en Manejo Ambiental y Apoyo
Comunitario donde 28 estudiantes cumplieron con los requisitos exigidos para
obtener el titulo como Técnicos.

De igual manera se realizo reconocimiento a los dos estudiantes con mejores
promedios académicos acumulados en todo el programa.

Fundesmag agradece a todo el equipo de colaboradores por su participación en el
desarrollo de este evento tan importante en su Segunda Ceremonia de graduación.

Equipo Fundesmag

Auditorio UCC
23 de Marzo 2018

Cuerpo Instructores

Reconocimiento a mejores 

promedios

Equipo 

Fundesmag

Promoción de egresados

Entrega de Diploma



ORDEN DE SERVICIO No. 4600011007

Fortalecer las capacidades de gestión comunitaria e institucional de la comunidad, líderes,

organizaciones sociales y autoridades locales del área de influencia del Oleoducto Velásquez –

Galán de Mansarovar Energy Colombia, a través del diseño y puesta en marcha de un proceso

capacitación en temáticas sociales, dando cumplimiento al Plan de Manejo Ambiental y

favoreciendo los lazos de confianza y apoyo entre MECL y la comunidad.

Objetivo Programa Municipio No. Veredas/corregimientos/Barrios
No. de 
Grupos 

No de talleres 
No. De 

Beneficiarios 

Fortalecimiento a 
la gestión 

institucional 

Talleres en 
Ordenamiento 

Territorial y Manejo 
Eficiente de Regalías

Barrancabermeja
Puerto Parra

Cimitarra
Puerto Boyacá

Simacota
Bolivar

0 6 6 200

Fortalecimiento a 
la gestión 

comunitaria

Talleres en 
formulación de 

Proyectos Sociales 

Puerto Boyacá
Cimitarra

Puerto Parra
Barrancabermeja

54 40 120 1.000

Totales 54 46 126 1.200

• Valor $ 130.861.920 IVA Incluido.
• Duración: 08 Meses.
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ORDEN DE SERVICIOS No. 4600011007 MANSAROVAR 
FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

En cumplimiento al desarrollo de actividades contempladas en la orden
de servicios suscrita con Mansarovar, Fundesmag del 27 de Julio al 18 de
Noviembre de 2018, desarrollo 06 talleres en Ordenamiento Territorial y
Manejo eficiente de regalías, temática escogida por cada administración
municipal dirigido autoridades Locales de cada Municipio. de esa manera
se logro capacitar y certificar a 199 personas entre ellos; secretarios de
despachos, profesionales de apoyo, concejales, inspección de policía,
Notaria, presidentes de junta de acción comunales entre otros.

Para la realización de los talleres se conto con el apoyo de las Alcaldías de
cada de cada municipio impactado, capacitaciones que tuvieron una
duración de 08 horas contando con los profesionales especialistas en las
temáticas señaladas.

De esta manera se cumplió con un 100% en el alcance, permitiendo el
fortalecimiento de la gestión institucional de los Municipios de zona de
influencia del aliado Mansarovar Energy Colombia LTDA.

DESCRIPCIÓN MUNICIPIO Dirigido Tematica 
No DE 

HORAS

No. DE 

POBLACION 

IMPACTADA 

PERSONAS 

CERTIFICAD

AS 

% 

EJECUCIÓN

fortalecimiento a 

la Gestión 

Institucional 

Barrancabermeja Autoridades Locales Ordenamiento Territorial 8 35 35 100%

Puerto Parra Autoridades Locales Ordenamiento Territorial 8 24 24 100%

Cimitarra Autoridades Locales 
Manejo Efciciente de 

Regalías
8

30 30
100%

Puerto Boyacá Autoridades Locales Ordenamiento Territorial 8 40 40 100%

Simacota Autoridades Locales Ordenamiento Territorial 8 31 31 100%

Bolivar Autoridades Locales Manejo Eficiente de Regalías 8 39 39 100%

TOTAL 48 199 199 100%

Barrancabermeja 

Puerto Boyacá



ORDEN DE SERVICIOS No. 4600011007 MANSAROVAR 
FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Clausura

Barrancabermeja, 27 de Julio de 2018

Clausura

Biblioteca Municipal 

Puerto Parra, 02 de Agosto de 2018

Clausura

Salón Asoregan

Puerto Boyacá, 30 de Agosto de 2018

Clausura

Casa de la Cultura

Cimitarra, 16 de Agosto de 2018

Clausura

Restaurante el Portal 

Simacota, 07 de Septiembre de 2018

Clausura

Restaurante Escolar

Bolivar, 04 de Octubre de 2018



ORDEN DE SERVICIOS No. 4600011007 MANSAROVAR 
FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN COMUNITARIA 

DESCRIPCIÓN MUNICIPIO
Vereda/Corregimiento/ 

Barrio
Tematica 

No DE 
HORAS

No. DE 
POBLACION 
IMPACTADA 

PERSONAS 
CERTIFICADAS

% EJECUCIÓN

Fortalecimiento a la 
Gestión Comunitaria

Puerto Boyacá 

Centro PobladoPuerto 
Serviez

Capacitaciones en; 
Formulación de Proyectos 

Sociales 

12
24 24

100%

Vereda Santa Bárbara 12 24 24 100%

Vereda Morrocaliente 12 30 30 100%

Muelle Velasquez 12 28 28 100%

Vereda Calderón 12 20 20 100%

Isla Carbonero 12 25 25 100%

Vereda Hermitaño 12 11 11 100%

Cimitarra 

Vereda San Pedro de la 
Paz

12
25 25

100%

Vereda Caño Baúl 12 25 25 100%

Corregimiento Puerto 
Zambito 

12
25 25

100%

Vereda Tierradentro 12 23 23 100%

Vereda Matarredonda 12 25 25 100%

Corregimiento Puerto 
Olaya 

12
25 25

100%

Vereda Primavera 12 25 25 100%

Vereda Aterrado 12 23 23 100%

Vereda Manjarrez 12 21 21 100%

Vereda los Morros 12 21 21 100%

Vereda San Pedro de la 
Vegas

12
27 27

100%

Vereda Vuelta acuña 12 27 27 100%

Puerto Parra 
Vereda Bocas del Carare 12 23 23 100%

Vereda Aguas Blancas 12 35 35 100%
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DESCRIPCIÓN MUNICIPIO
Vereda/Corregimiento/ 

Barrio
Tematica 

No DE 
HORAS

No. DE 
POBLACION 
IMPACTADA 

PERSONAS 
CERTIFICADAS

% EJECUCIÓN

Fortalecimiento a la 
Gestión Comunitaria

Barrancabermeja
Rural 

Corregimiento San rafael 
de Chucuri 

Capacitaciones en; 
Formulación de Proyectos 

Sociales 

12
30 30 100%

Vereda Aguas Negras 12 26 26 100%

Vereda La Candelaria 12 21 21 100%

Vereda Playón y Caño 
Rasquiña

12 29 29 100%

Vereda la colorada 12 34 34 100%

Campo Gala (Sector la 
Chava) y Santo domingo

12 26 26 100%

Campo 45, Cuatro Bocas 
12 25 25 100%

Vereda El Zarzal 12 25 25 100%

Barrancabermeja
Urbana 

Paz y San Silvestre 12 25 25 100%

Limonar y Villarosa 12 25 25 100%

San Martin y Danubio 12 25 25 100%

libertad y Floresta 12 25 25 100%

Jerusalen  y Belén 12 25 25 100%

Bostón y Nariño 12 25 25 100%

Coviba y 20 de enero 12 25 25 100%

Comunero, Rangel y Reten 
Dirigido solo a Comuneros 
y Rafael Rangel 

12 20 20 100%

Buena vista I Y II Etapa 12 25 25 100%

Algarrobos y Santa Isabel 12 25 25 100%

22 de Marzo y Campo 
Hermoso 12

29 29 100%

TOTAL 480 1002 1002 100%

ORDEN DE SERVICIOS No. 4600011007 MANSAROVAR 
FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN COMUNITARIA 



FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 
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Encuentro entre pares-Avanzando en el Sistema de 
Acreditación para OSC-ONG 

PRESENTACIÓN AGOSTO 20 DE 2013.ppt#32. Diapositiva 32
PRESENTACIÓN AGOSTO 20 DE 2013.ppt#32. Diapositiva 32


PRESENTACIÓN AGOSTO 20 DE 2013.ppt#32. Diapositiva 32
PRESENTACIÓN AGOSTO 20 DE 2013.ppt#32. Diapositiva 32




Estandarizando, Visión compartida?
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CONVENIO CNV-011-18 MANSAROVAR 
FORTALECIMIENTO TÉCNICO COMUNITARIO

Curso Técnico en Ayudante de Tubería
Vereda las Mulas – Puerto Nare  

02 de Diciembre de 2018
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CONVENIO CNV-011-18 MANSAROVAR 
FORTALECIMIENTO TÉCNICO COMUNITARIO

Aunar esfuerzos técnicos, financieros, logísticos y humanos para la realización de un convenio de cooperación entre la

Empresa Mansarovar Energy Colombia Ltda. Y la Fundación para el Desarrollo del Magdalena Medio –FUNDESMAG- para

realizar cursos técnicos orientados a fortalecer la formación técnica en las comunidades de las veredas las Mulas, Porvenir,

Angelitas y Paraje La Moya (Puerto Nare), aportando al desarrollo del capital humano y comunitario de la zona de

influencia de la operación de Mansarovar Energy Ltda., en Campo Nare Sur

Alcances.

• Curso técnico en Ayudante de Tubería

• Curso técnico en Electricidad Básica Residencial

• Curso técnico en Rocería.

• Curso técnico en Alfabetización Digital.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS A DICIEMBRE DE 2018.

DESCRIPCIÓN DIRIGIDO MUNICIPIO
LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

TEMATICA 
No DE 

TALLERES
No DE 
HORAS

No. DE 
POBLACIÓN 
IMPACTADA 

PERSONAS 
CERTIFICADAS

% 
EJECUCIÓN

Fortalecimiento 
Técnico 

Comunitario 

Comunidad de las
veredas; Las Mulas Paraje
la Moya Angelitas Porvenir
(Puerto Nare)

Puerto Nare 

Vereda las Mulas 
Curso Técnico en
Ayudante de Tubería

10 80 25 25 100%

Vereda Angelitas 
Curso Técnico en
Electricidad Básica
Residencial

10 80 25 25 100%
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CONVENIO CNV-011-18 MANSAROVAR 
FORTALECIMIENTO TÉCNICO COMUNITARIO

Curso Técnico en Ayudante de Tubería
Vereda las Mulas – Puerto Nare  

Del 17 de Noviembre al 23 de Diciembre 2018
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CONVENIO CNV-011-18 MANSAROVAR 
FORTALECIMIENTO TÉCNICO COMUNITARIO

Curso Técnico en Electricidad Básica Residencial 
Vereda las Angelitas – Puerto Nare  

Del 17 de Noviembre al 23 de Diciembre 2018
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CONVENIO     OBJETO    DEPARTAMENTO    MUNICIPIOS     
PORCENTAJE DE 

AVANCE TECNICO 

CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 

109960

Evidencia de un promedio de 30 entre mipymes y 
emprendimientos fortalecidos.
(Se refiere a promedio porque el cálculo se hizo 
acorde a la capacidad de los consultores 
presupuestados. Pero puede variar la carga entre 
mipymes y emprendimientos, más mipymes, 
menos emprendimientos o viceversa, acorde con 
la demanda.)

Santander
Puerto Wilches

Cantagallo
Sabana de Torres

80%

Evidencia de 1 rueda de negocio y financiación 
ejecutadas.

Santander
Puerto Wilches

Cantagallo
Sabana de Torres

0%

Evidencia de 1 evento de promoción empresarial. Santander
Puerto Wilches

Cantagallo
Sabana de Torres

100%

Evidencia de la realización de 2 campañas 
"semana del emprendedor y el empresario".

Santander
Puerto Wilches

Cantagallo
Sabana de Torres

0%

Evidencia de la implementación de los planes de 
capacitación y comunicación.

Santander
Puerto Wilches

Cantagallo
Sabana de Torres

80%

Firma de cuatro acuerdos de voluntades para 
garantizar la oferta de servicios complementarios 
con aliados.

Santander
Puerto Wilches

Cantagallo
Sabana de Torres

100%

ACUERDO DE RESPONSABILIDADES PNUD- 109960

PRESENTACIÓN AGOSTO 20 DE 2013.ppt#29. Diapositiva 29
PRESENTACIÓN AGOSTO 20 DE 2013.ppt#29. Diapositiva 29


Actividad Beneficiarios Detalle

SEPTIEMBRE 2018.

Puerto Wilches

Sabana de 

Torres

Cantagallo

Se realiza atención y asesoría a la comunidad del

Municipio de Puerto Wilches, con la oferta de servicios

de emprendimiento y desarrollo empresarial, a la

medida de las necesidades de los usuarios.

Se convoca a los usuarios inscritos en la Ruta

Travesía emprendedora por medio de llamadas,

mensajes de textos al taller Perfil Emprendedor.

SEPTIEMBRE 2018

• Taller Perfil Emprendedor 

• Comité, restructuración plan de 

acción. PNUD - FUNDESMAG

Puerto Wilches

Sabana de 

Torres

Cantagallo

Se realiza taller Perfil Emprendedor en los diferentes municipios de

Influencia del Proyecto tales como: Puerto Wilches, Cantagallo y

Sabana de Torres, con una participación aproximada de 40

personas por taller.

se realiza reunión en las instalaciones de

Fundesmag/Barrancabermeja en compañía de Carolina Vélez,

Alianza PNUD Ecopetrol, Gerson Silva Coordinador desarrollo

social y empresarial de Fundesmag y el equipo de asesores del

centro, con la finalidad de revisar el plan de acción de los meses

Septiembre, octubre, noviembre y diciembre teniendo en cuenta la

metodología del Convenio.

SEPTIEMBRE 2018

• Atención del CEDE Puerto 

Wilches.

• Estructura y organización agenda 

de taller por municipio.

• Semillero de emprendimiento

Puerto Wilches

Sabana de 

Torres

Cantagallo

Se realiza atención y asesoría a la comunidad del

Municipio de Puerto Wilches, con la oferta de servicios

de emprendimiento y desarrollo empresarial, a la

medida de las necesidades de los usuarios.

Se convoca a los usuarios inscritos en la Ruta

Travesía emprendedora por medio de llamadas,

mensajes de textos al taller Perfil Identidad Personal y

Propósito.

ACTIVIDADES RELEVANTES



Noviembre

• Convocatoria IDEATHON

• IDETAHON 23, 24 y 25 de

noviembre

Puerto Wilches

Se realiza ideathon como actividad promocionadora del

emprendimiento en los diferentes municipios de

incidencia del proyecto el cual tiene como objetivo

Desarrollar soluciones basadas en diseño y

metodología DCC dentro del sistema comunal que

contribuyan con la generación sustentable de ingresos

económicos a una comunidad de los municipios de

Puerto Wilches, Sabana de Torres y Cantagallo. Del

cual se contó con una participación de 144 personas.

Puerto Wilches: 112

Sabana de Torres: 26

Cantagallo: 6

.

NOVIEMBRE

• Atención CEDE

• Reunión Rueda de Negocio

Puerto Wilches

• Se realiza reunión con Cámara de Comercio, SENA,

Armada Nacional y secretario de Desarrollo del

Municipio, Con fin de organizar campañas de

socialización de la Primera Rueda de Negocio en el

Municipio de Puerto Wilches. Así mismo fijar fecha

de capacitación dirigida a las personas que

participaran de Dicha Rueda en el Municipio.

• Se inicia atención y asesoría a la comunidad del

Municipio de Puerto Wilches, con la oferta de

servicios de emprendimiento y desarrollo

empresarial, a la medida de las necesidades de los

usuarios del centro.

Durante el mes de octubre se recibe en el centro a 66

personas en busca de una asesoría personalizada y

orientación en cuanto a los servicios que se están

brindando en el CEDE.



Actividad Beneficiarios Detalle

DICIEMBRE 2018

• Taller HSE

Puerto Wilches

Llanito

San Martin

Taller HSE

Durante la semana del 3 al 7 de Diciembre se realiza 

acompañamiento a el Taller HSE programado por Ecopetrol y 

PNUD en los Municipios de Puerto Wilches, San Martin, Yondó 

y el Llanito Yondó el cual tiene como objetivo capacitar a la 

población en la importancia e implementación del programa 

Higiene y seguridad en el Trabajo dentro de la empresa u/o 

Organización.

Puerto Wilches: 33

Yondó: 3

San Martin: 5

Llanito: 22

DICIEMBRE 2018

• Caracterización

Puerto Wilches

Sabana de Torres

Cantagallo  

Ficha Caracterización

Durante el mes de diciembre se procede a realizar traslados a

los municipios de influencia del Convenio tales como

Cantagallo, Sabana de Torres y puerto Wilches con el fin de

aplicar la ficha de caracterización a los beneficiarios del

Proyecto como requisito fundamental dentro del convenio. Así

mismo se videncia poca participación de la comunidad de

Cantagallo Bolívar al igual que sabana de torres y Puerto

Wilches.

Puerto Wilches: 20

Sabana de Torres: 14

Cantagallo: 1



ACTIVIDADES 

TRANSFERENCIA METODOLOGICA – CENTROS DE 

EMPRENDIMIENTO- JULIO

REUNIÓN DE SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO CON AUTORIDADES LOCALES 

DEL MUNICIPIO DE PUERTO WILCHES.



ACTIVIDADES 

REUNIÓN DE SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO CON AUTORIDADES LOCALES DEL MUNICIPIO DE SABANA DE 

TORRES Y CANTAGALLO.

TALLER DE SOCIALIZACION Y PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO 

PUERTO WILCHES



ACTIVIDADES 

TALLER HABILIDADES STARTUP WEEKEND CANTAGALLO

TALLER HABILIDADES STARTUP WEEKEND PUERTO WILCHES 



TALLER PROPUESTA COMERCIALES

PUERTO WILCHES 

SABANA DE TORRES

EL LLANITO



ORDEN DE SERVICIO No. 206-18

Cumplimiento de la línea de mitigación de Barreras para la prestación de servicios

de capacitación para la comunidad de ASOPESCASAN en la cuidad de

Barrancabermeja (BOG-029-2017) debiendo incluir temas relacionados con

formación en Educación Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo en

cumplimiento a lo establecido en el convenio de asociación No. 094 de 2018 entre

la Unidad Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo y Propaís”.

TEMATICA: Seguridad y Salud en el Trabajo

META N. DE TALLERES N. DE PARTICIPANTES
N. DE HORAS DE 

PARTICIPACIÓN

META PROPUESTA Y 

CONTRATADA
5 talleres 30 Participantes 30 horas

META ALCANZADA 5 talleres 31 participantes 30 horas

PORCENTAJE DE 

AVANCE
100% 103% 100%

Asociación de Pescadores del Caño San Silvestre
Corregimiento el Llanito 

15 de Noviembre de 2018



ORDEN DE SERVICIO No. 206-18
”.

TEMATICA: Educación Ambiental 

META N. DE TALLERES N. DE PARTICIPANTES
N. DE HORAS DE 

PARTICIPACIÓN

META PROPUESTA Y 

CONTRATADA
12 talleres 30 Participantes 50 horas

META ALCANZADA 12 talleres 31 participantes 50 horas

PORCENTAJE DE 

AVANCE
100% 103% 100%

Entrega de Mesones
06  de Noviembre de 2018

Talleres de Formación
31  de Octubre de 2018

Jornada de Limpieza Ciénega San Silvestre
03 de Noviembre de 2018



ASESORIAS EMPRESARIALES – 2018   

El componente de Asesorías se lleva a cabo de manera personalizada,
cita previa concertada con los empresarios beneficiarios de micro
crédito de la Fundación; lo que causa un impacto positivo en el
empresario al contar con la posibilidad se recibir las asesorías, en el
año de 2018 se atendieron 271 clientes de microcrédito, de los cuales
fueron mujeres 144 y Hombres 127 de estratos 1 y 2, 3 del Municipio
de Aguachica, Yondo, Sabana de torres, Puerto Wilches,
Barrancabermeja y Corregimiento el Centro de Ecopetrol, el Llanito y la
Fortuna. Por medio de ejercicios prácticos basados en su objeto social.

 Servicio al Cliente.
 Inventarios.
 Registro Contable.
 Estrategias de Ventas.
 Ahorro
 Endeudamiento.

• 44 Desembolsos de adecuación y remodelación de
vivienda.

• 1. Calamidad Domestica
• 1 Desembolso de compra o adecuación de vivienda.
• 1 Desembolso de Línea de Educación a 3 Meses
• 23 Desembolso de Línea de Educación a 6 Meses
• 14 Desembolso de Libre Inversión y Vehículo, Equipo de

Computo y Otros.
• 1 Refinanciación

ZONA 

No. CLIENTES  
DESEMBOLSOS 
Microcrédito

No. CLIENTES  
ASESORADOS 

2018
HOMBRES MUJERES ASESORIAS HORAS

% EJECUCION 
Año 2018

2018

Barrancabermeja 152 140 59 81 420 840

73%

Aguachica 125 70 33 37 210 420

Sabana de Torres 61 40 21 19 120 240

Centro 18 14 6 8 42 84

Puerto Wilches 6 2 2 0 6 12

Yondo 9 6 3 3 18 36

Fortuna 3 2 1 1 6 12

Llanito 2 2 1 1 6 12

TOTALES 376 276 126 150 813 1626



ASESORIAS EMPRESARIALES – 2018

Montes Jimenez Emiliano
Actividad:  Ferretería 

Sabana de Torres 

Martínez Rodriguez Ramón
Actividad:  Sastrería Valher

Barrancabermeja 

Barbosa Bustos Olides
Actividad:  Venta de víveres y Abarrotes

Aguachica
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ÁREA DE CRÉDITO Y CARTERA 
CONSOLIDADO 2018
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MICROFINANZAS 2018 

• Microcrédito en Colombia: Durante el cuarto trimestre de 2018 la percepción
de la demanda por nuevos microcréditos se mantuvo estable, ubicándose por
encima del promedio del último año, tanto para el mercado de microcrédito
como para las entidades reguladas.

• En cuanto a los factores que impiden otorgar un mayor volumen de
microcrédito, los intermediarios manifestaron que el factor principal es la
capacidad de pago (30,6%). En segundo lugar, el sobrendeudamiento de los
clientes (27,1%) y en tercer lugar el historial crediticio (14,6%).

• Con respecto a la aprobación de nuevos microcréditos, las principales
consideraciones siguen enfocadas en el conocimiento previo del cliente y su
buena historia crediticia (31,4%), y el conocimiento sobre su negocio (21,8%).



• A diciembre de 2018 el 61,5% de las entidades manifestó haber
reestructurado parte de sus microcréditos vigentes en los últimos tres meses,
cifra similar a la observada en la encuesta anterior (59,1%) y al promedio
desde junio de 2014 (62,1%)7. Pese a que regularmente más de la mitad de
los encuestados manifiestan realizar esta práctica, el promedio histórico de
las reestructuraciones como porcentaje de la cartera bruta es inferior al 2%8.

• El principal tipo de reestructuraciones aplicado fue la extensión del plazo de
microcrédito y el tipo que más perdió relevancia entre las entidades fue el
otorgamiento de períodos de gracia.

MICROFINANZAS 2018 



Ciudad

Saldo 

Cartera de 

Microcrédit

o Nacional*

Saldo Cartera 

de Microcrédito 

Fundesmag

Participa

ción 

Fundesm

ag

Sabana de Torres 

(Santander) 14.071 255 1,81%

Aguachica 

(Cesar) 43.223 410 0,95%

Barrancabermeja 

(Santander) 74.249 882 1,19%

Yondó (Antioquia) 6.214 18 0,30%

Puerto Wilches 

(Santander) 13.486 24 0,18%

* Cifras en millones
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CARTERA AÑO 2016-2017-2018

Nota: A corte del año 2018, frente al año 2017 Disminuyó en 6%, Y frente al cierre del año
2016 10%. Continuaremos reforzando la cobranza para lograr que los clientes normalicen su
crédito intensificaremos la búsqueda de nuevos clientes realizando estrategias y campañas
de descuento de interés de mora de un 10% hasta un 75% por el pago total de la deuda.
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COMPARATIVO CARTERA AÑO 2016-2017-2018

El monto de la cartera con corte a 2018, refleja un aumento en un 7% respecto a la
cartera del año 2017 y una disminución 15% en cuanto a la cartera del 2016.



CONSOLIDADO CARTERA CASTIGADA VS. CARTERA 
RECUPERADA GENERAL

Durante el año 2018 se castigaron $143'381.411, - 67 clientes, Monto que representa el 6,7% de la
cartera, por zonas así: Barrancabermeja: 39, Aguachica:14, Sabana de Torres: 7, Yondo: 2,Correg El
Centro: 2, Corregimiento la Fortuna: 1, Pto Wilches:1. De los cuales el 4% por castigos y un 2,43% por
recuperación de cartera.

AÑO COLOCACIÓN CLIENTES VR. CASTIGADO No. Clientes
VR. 

RECAUDADO
% En Dinero

2018 $ 2.399.964.575 686 143.381.411        67 126.705.729     11%

2017 $ 1.838.102.942 635 353.413.517        125 99.826.275        3%

2016 $ 2.382.300.112 874 699.317.137        190 131.608.892     19%

2015 $ 2.326.190.077 987 318.298.494        54 10.861.609        3%

2014 $ 3.254.769.077 1240 499.682.259        94 299.645.949     60%

2013 $ 7.604.708.267 1122 303.689.110        91 252.698.774     83%

2012 $ 7.487.924.852 1225 114.213.173        98 77.335.260        68%

TOTAL $ 27.293.959.902 6769 2.431.995.101     719 998.682.488     41%

ZONA VR.CAPITAL % CLIENTES

AGUACHICA 26.662.161          19 13

BARRANCABERMEJA 96.043.178          67 45

PUERTO WILCHES 6.078.419            4 1

SABANA DE TORRES 14.299.671          10 6

YONDO 297.982               0 2

TOTAL 143.381.411 100 67



COMPARATIVO DESEMBOLSOS AÑO 2016- 2017- 2018

La colocación en el Año 2018 fue de $ 2.399.964.575, lo cual refleja un aumento del 30% frente al año 2017
y un aumento del 7% frente al año 2016.
El capital de la cartera activa al cierre de Diciembre de 2018, asciende a la suma $ 2.133.609.474 (686
clientes activos, 51 más que los reflejados a cierre de 2017.



Nº DESEMBOLSOS POR SECTORES ECONÓMICOS 
DEL 2018

La mayor participación durante el año
2018, corresponden al sector de
Comercio. Con un 59%, seguido del
sector servicio con un 13%, el sector de
vivienda con un 10%,estudio con un 6%,
agropecuaria con un 6%, y finalizando
con el sector de producción con un 6%.

NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS BENEFICIARIOS DEL AÑO  2018

INDICADOR COMERCIO SERVICIOS PRODUCCIÓN AGROPECUARIA VIVIENDA ESTUDIO 

 N° de Clientes 323 71 21 31 52 46

  Valor Colocado $ 1.032.184.200 $ 708.299.000 $ 114.260.000 $ 154.607.000 $ 312.528.000 $ 78.086.375 

NIVEL DE 

ESCOLARIDAD
TOTAL

Primaria 108

Secundaria 236

Tecnólogo 84

Universitario 115

TOTAL 543



OFICINAS
Nº DE 

BENEFICIARIOS 
2018

VALOR COLOCADO 
DICIEMBRE  2018

CARTERA ACTIVA

SABANA DE TORRES 114 $ 424.471.459 $364.734.247

AGUACHICA 238 $ 468.020.200 $561.429.102

PUERTO WILCHES 8 $ 17.172.715 $24.310.135

YONDO 7 $ 7.800.000 $18.387.230

BARRANCABERMEJA 319 $ 1.482.480.201 $1.164.748.760

TOTAL 686 $2.399.944.575 $2.133.609.474

COBERTURA EN LAS SEDES ALTERNAS Y OFICINA PRINCIPAL 
DE 2018

La colocación en el año 2018 fue de $ 2.399.944.575 (686 clientes), de los cuales $ $ 1.391.743.000 (262
clientes) corresponden a crédito individual; $ 533.508.200 (153 clientes) corresponden a la línea
empresarial; $ 5.580.000 (4 clientes) corresponden a parejas solidarias; $16.360.000 (12 clientes)
corresponde a la línea de oportunidad o temporada; $92.049.000 (20 clientes) corresponde a la línea de
empleados; $286.638.000 (48 clientes) corresponde a la línea de vivienda y $74.086.375 (46 clientes)
corresponden a la línea de estudio



PARTICIPACIÓN POR SEDES SATÉLITE AÑO 2018

PARTICIPACIÓN POR SEDES EN LA PROVISIÓN CAUSADA últimos 3 años

OFICINAS CARTERA ACTIVA
% CARTERA 

ACTIVA

Sabana de Torres            364.734.247 17%

Aguachica            561.429.102 26%

Puerto Wilches              24.310.135 1%

Yondo              18.387.230 1%

Barrancabermeja         1.164.748.760 55%

TOTAL         2.133.609.474 100%

OFICINAS PROVISIÓN

% 

PARTICIPACI

ÓN

Sabana de Torres  $        117.524.339 37%

Aguachica  $          69.588.400 22%

Puerto Wilches  $            2.151.075 1%

Yondo  $                282.021 0%

Barrancabermeja  $        125.856.657 40%

TOTAL  $        315.402.492 100%



N° Cliente Monto Fecha_DesembolsoSaldo Capital Dias Mora calificación Estado

1 ZAPATA VILORIA JUDITH ISABEL          14.500.000 11-sep-18         13.614.962 0 A 

2 ZAPATA REYES MADRED          15.000.000 27-sep-17         12.036.295 0 A 

3 VERGARA PEÑA JAIDER JESUS            7.800.000 13-dic-18           7.800.000 0 A 

4 TRECO SANABRIA ELLA ROSCIO            7.800.000 30-jul-18           7.800.000 0 A 

5 TOLOSA  ALVARO            7.800.000 22-oct-18           7.311.732 0 A 

6 SAMPAYO CAMPO SINDY PAOLA          36.000.000 10-oct-17         35.033.496 0 A 

7 RUEDA SERRANO MARIA HELIDA          19.500.000 31-may-18         15.649.472 0 A 

8 ROJAS ESTEVES DORIS EUGENIA            7.800.000 29-oct-18           7.800.000 0 A 

9 RIVERO CENTENO ERIKA MARIA          36.000.000 29-sep-17         35.033.496 0 A 

10 RAMIREZ AGUDELO MARIA ALEJANDRA          10.318.000 30-oct-18           9.492.110 0 A 

11 PEREIRA DUARTE MARTHA          15.500.000 26-oct-18         14.409.233 0 A 

12 PEÑA HENAO LUZ MARINA          10.000.000 21-sep-18           9.389.630 0 A 

13 PARRA  CLAUDIA ROCIO          15.000.000 27-mar-18         11.404.169 95 D RECUPERABLE

14 PABON PEÑALOZA DENISE PAOLA          19.500.000 20-abr-18         14.821.746 4 A 

15 OJEDA GARCIA JAIRO          11.000.000 21-jun-17           8.122.707 10 A 

16 MORALES BENJUMEA OSCAR ELIECER          15.000.000 25-may-17           8.950.405 6 A 

17 MARTINEZ RODRIGUEZ RAMON          34.000.000 28-feb-18         27.047.809 0 A 

18 MARTINEZ MACHADO ANA OLGA          44.500.000 16-ago-16         14.836.478 45 B RECUPERABLE

19 MARIN RIOS WILMAR DE JESUS          19.500.000 28-ago-18         17.601.761 0 A 

20 LOPEZ ARDILA TULIO            7.800.000 29-ago-18           7.800.000 0 A 

21 LARA MELENDEZ BLANCA ELENA            8.000.000 29-nov-18           7.746.521 0 A 

22 JOYA RODRIGUEZ OSCAR          10.000.000 19-abr-18           7.129.532 0 A 

23 JOSE OBRERO PARROQIA SAN            7.800.000 27-dic-18           7.800.000 0 A 

24 JAIMES QUINTERO PAOLA ANDREA            7.500.000 27-mar-18           7.500.000 95 D RECUPERABLE

25 JAIMES GRANDA REINA FELISA          18.400.000 24-ago-17         14.842.123 189 E EMBARGO



26 HERNANDEZ SEPULVEDA INES          12.100.000 19-oct-18         11.692.462 12 A 

27

HERNANDEZ DE LA OSSA KENIA DEL 

CARMEN          65.000.000 15-ago-17
        62.983.082 

0 A 

28 HERNANDEZ ARENIS MAYELE          10.000.000 21-dic-18         10.000.000 0 A 

29 GUZMAN DURAN LUIS CARLOS          19.500.000 19-oct-18         19.500.000 0 A 

30 GUTIERREZ MENDOZA MARTHA ELENA            9.000.000 09-nov-18           9.000.000 0 A 

31 GOMEZ CALDERON JAIRO          13.000.000 29-ene-18           7.830.031 0 A 

32 DIAZ NAVAS NELSON            7.800.000 11-dic-18           7.800.000 0 A 

33

DESARROLLO Y LIDERAZGO CORPORACION 

PARA LA INVESTIGACION          43.000.000 30-oct-18
        39.829.830 

0 A 

34 CHAVEZ RINCON SERGIO ANDRES          20.000.000 31-may-17         13.015.069 91 D RECUPERABLE

35 CHAVEZ ARANDA MERLY          18.400.000 09-ago-17           8.994.087 83 C RECUPERABLE

36 CHANCI FONTECHA IRGUIN ALFONSO          15.000.000 23-mar-18         10.268.379 0 A 

37 CENTENO MIER ONESIMA EMILIA            7.800.000 21-dic-18           7.800.000 0 A 

38 CASTRILLON  OTILIA MARIA            7.800.000 29-jun-18           7.159.467 21 A 

39 BARBOSA BUSTOS OLIDES          10.000.000 24-may-18           8.523.286 0 A 

40 BALLESTEROS NAVARRO LUIS EDUARDO            7.800.000 22-oct-18           7.558.880 7 A 

41 AVILA MENDOZA ANA MILENA          19.500.000 27-abr-18         16.931.566 4 A 

42 ARIAS CASTELLANOS DANIEL ENRIQUE            7.500.000 20-mar-18           7.500.000 102 D RECUPERABLE

43 AMADO MARTINEZ JACQUELINE          15.000.000 17-nov-17         13.203.772 75 C RECUPERABLE

44   SELCICEN SAS          50.000.000 28-sep-18         50.000.000 3 A 

45   LOZANOS ASOCIADOS LTDA          50.000.000 26-nov-18         50.000.000 5 A 

46   ENLACE 10 TELEVISION S.A.S          40.000.000 08-oct-18         38.716.939 21 A 

47

  ASOCIACION CENTRO DE VIDA ADULTO 

MAYOR MINAS DEL PARAISO DE 

BARRANCABERMEJA          20.000.000 30-nov-18

        20.000.000 

0 A 

48 BLANCO HERNANDEZ ELIZABETH            7.000.000 17-dic-18           7.000.000 0 A 

49 ALVAREZ DUARTE DEISY PAOLA            7.000.000 27-dic-18           7.000.000 0 A 

50   FUNDACION PEGATEYA            7.000.000 27-nov-18           7.000.000 0 A 

TOTAL  $       895.218.000  $      780.280.527 

No Monto % Categ.

42 748.918.000          84% A

1 44.500.000             5% B

2 33.400.000             4% C

4 50.000.000             6% D

1 18.400.000             2% E

50 895.218.000$        



OCUPACIONES GENERADAS Y SOSTENIDAS 2018



SELCICEN
Contratista

Barrancabermeja 

DEYSI ALVAREZ 
Tienda

Aguachica

RAUL VARGAS ARCHILA
Panadería Barrancabermeja ONESIMA CENTENO MIER

Tienda-Puerto Wilches 

EMPRESARIOS DE LA MICROEMPRESA -CLIENTES DE 
CRÉDITO 
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KELLY JOHANA QUIÑONEZ TAPIA 
Charcutería
Aguachica

ELENA PEREZ DE MORENO 
Tienda

Sabana de Torres

JAIDER  JESUS VERGARA PEÑA 
Venta de productos de aseo

Barrancabermeja

Martina Pineda Fernández 
comidas y postres  saludables

Barrancabermeja
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!!FUNDESMAG 32 Años en el Magdalena Medio!!

RELEVANTES 2018



Celebración del 32 Aniversario de FUNDESMAG, acompañados por representantes del SENA
Regional, Diócesis de Barrancabermeja, Alcaldía Municipal y Mansarovar Energy.





Celebración con Acción de gracias, Reconocimiento a clientes AAA, Funcionarios y compartir musical.



Visita Técnica de la
Gerencia de Convenios y
Fundaciones de
Ecopetrol. Dra. Mónica
Venegas, Dr. Sergio
Andrés Garcia y equipo
gerencial Fundesmag. La
cual incluyó visita a las
instalaciones de la
Sociedad Piscícola San
Silvestre S. A. En la cual
Fundesmag cuenta con el
27,6% de participación.

RELEVANTES ADMINISTRAVIOS Y/O INSTITUCIONALES

Reunión de inicio
Equipo gerencial con el
Dr. Luis Alfredo
Galeano, representante
de la nueva Revisoría
Fiscal CIPRES
AUDITORES S.A.S.



Visita de reconocimiento lote
cementerio la Resurrección, revisión
documental y reuniones de
retroalimentación para avanzar en la
recolección de insumos para la toma
de decisión por parte De la Junta
Directiva de Fundesmag.

VISITA DE RECONOCIMIENTO TERRENO 
CEMENTERIO LA RESURRECCIÓN



Gestión de Alianzas

Reunión de
Trabajo con Dra.
Elizabeth Lobo,
Directora de
Planeación
Municipal y
Alcaldesa
Encargaba de
Barrancabermeja
.

Reunión de Trabajo con Dr. Luis Fernando Durán Chacón –
Gerente General Congregación Mariana.   

Presentación Programa TERRA MADRE, a IMPALA



Gestión de Alianzas

Visita de Reconocimiento por parte del Equipo de 
profesionales PNUD

Participación en el Programa radial pregonando por 
el Magdalena Medio. Desayuno Empresarial con ONG-OSC

Participación en jornadas de Proveedores de la 
industria.



“Todos Cabemos”, Estrategia de Hidrocarburos.  

Operado por Fundación REdProdepaz.

En el marco de la presente
Estrategia nuestra
Fundación
Participa y fue anfitriona
de los Talleres de dialogo
con líderes de las
diferentes zonas de la
Regional magdalena
medio. ( Sur del Cesar, Sur
de Bolivar, Puerto Wilches,
Sabana de Torres,
Barrancabermeja, entre
otras.



Visita Técnica al PTG-Parque Tecnológico
Guatiguará, en el Municipio de Piedecuesta,
en el marco de la formulación del proyecto
Parque de Ciencia, tecnología, &T de
Barrancabermeja.

Gestión de Alianzas

Representantes de: Secretaría de las
TIC Barrancabermeja, Fundesmag, Dr.
Jaime Camacho –Director del Parque
Guatiguará, Codetic, Parque de

Innovación Social Uniminuto.





• Actualización de la licencia y del sistema de información TNS en los
módulos de Contabilidad, nomina, activos fijos, tesorería y facturación.

• Reinstalación servidores Virtuales por ataque Informático registrado el
día 1 de Noviembre de 2018.

• Revisión a las reglas del firewall de todos los servidores para protección
de ataques informáticos.

• Depuración de Backups antiguos en el servidor Exodo1.

• Cambio en el direccionamiento IP del servidor EXODO1 para de acceso a
TNS.

• Asistencia a Capacitaciones referentes al aplicativo.

SISTEMAS -Software Contable TNS      



• Reinstalación del servidor EXODO1 donde se encuentra alojados los
sistemas de información ISYS y TNS, por ataque informático
registrado el 18 de Febrero.

• Apoyo al área DSE con el fin de agregar y actualizar la información
de los estudiantes activos, inactivos y egresados del instituto técnico
Fundesmag en el portal SIET del ministerio de educación.

• Ejecución del Plan de Mantenimiento Semestral de los equipos de

computo de la fundación.

• Revisión de la documentación del SGI referente al área de Sistemas.

APOYO, SOPORTE Y SERVICIO TÉCNICO



SOPORTES REALIZADOS ATAQUES INFORMATICOS



GESTION DOCUMENTAL 
CONSOLIDADO  DEUDA  COLPENSIONES AÑO 2018

Figura 1. Pantallazo Colpensiones, tomado el 27 de Diciembre del 2018

NOTA: Actualmente los valores de Deuda real y Presunta de Colpensiones, está
variando debido a que aún estan recibiendo base de datos del ISS.



CONSOLIDADO: GESTION ANTE COLPENSIONES AÑO 
2018

AVANCE DEPURACION DEUDA REAL Y PRESUNTA EN LA PLATAFORMA DE COLPENSIONES DURANTE EL AÑO 2018

Durante el año 2018 se realizo 110 registro en depuración en la plataforma de Colpensiones en corrección de cedula, 
nombre de cotizantes y ciclo de cotización.

También se realizo   105 comunicaciones enviadas a Colpensiones objetando la deuda Real y Presunta, así  mismo se 
recibió de Colpensiones   77 comunicaciones en respuestas a las objeciones. 

Pago ante Colpensiones 2018
Pago Deuda Real   $     666.265
Intereses                 $2.849.400
Total                         $3.515.665



1. Gestión realizada al 100%. Historias inactivas Fundesmag

HISTORIAS INACTIVAS 
ORGANIZADAS

Indefinidos          21
Prestación          490
A Termino Fijo  426
Por Obra             371
Aprendices           25
Practicas U.       22
Total                   1354

PLAN VIDA DIGNA
Gestión documental Pendiente por realizar.

Plan vida Digna año 2006       525
Plan Vida Digna año 2009      394
Plan Vida Digna año 2010       766
Plan Vida Digna año 2011    1110

Total                          2795

Nota: Estas historias laborales están 
contenidas en AZ ubicadas en el Archivo II y 
V deFundesmag 1 y 2do piso.

2. Historias laborales Plan Vida Digna pendiente por organizar 
Historias inactivas Fundesmag



Encasetamiento de 1.200 gallinas ponedoras y asistencia técnica 

Formación impartida a RESCUR en temas psicosociales, organizacionales y administrativos



SOCIALIZACION PROGRAMA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 



Taller  “Derechos humanos”

Taller “Reciclaje de papel”



Reconocimientos al Personal 

Fundesmag. 



CULTURA



CULTURA



FORMACION Y CAPACITACION 

16 de marzo: Elecciones del Comité de
Convivencia Laboral

12 de Abril: Resolución de conflictos

17 de Mayo: Inteligencia Emocional - José
Domingo Florez

14 de Junio: Actividad recreativa por parte
de Cafaba.

06 DE JULIO: Celebración 32 años
Fundesmag

12 DE JULIO: Taller "empoderamiento"

20 DE JULIO: Taller "Resolución de conflictos“

23 DE AGOSTO: taller "Creatividad“

06 DE SEPTIEMBRE: Socialización resultados
de evaluación de desempeño

21 DE SEPTIEMBRE: Taller "Inteligencias
múltiples“

04 DE OCTUBRE: Socialización Balance
General por parte de Dirección Ejecutiva

AREA

NUEVAS 

VINCULACIONES 

DE PERSONAL

OTRO SI AL 

PERSONAL

DESVINCULACION 

DE PERSONAL

TOTAL 

PROCESOS 

POR AREA

PYP 34 1 31 66

DSE 20 10 12 42

CYC 17 23 8 48

CONTA 0 5 0 5

DIR 1 2 2 5

INSTITUTO 19 2 19 40

TOTAL 91 43 72 206

NOVEDADES DEL PERSONAL



JORNADA DE REINDUCCIÓN Y DIRECCIONAMIENTO CON 

EQUIPO DE TRABAJO.



15 de febrero: Reinducción Dirección Ejecutiva

26 de Abril: Reinducción del área de PYP

03 de Mayo: Reinducción DSE

10 de Mayo: Reinducción CYC

17 de Mayo: Reinducción Contabilidad

REINDUCCIÓN



Capacitación en Disrupción Financiera.  



VISIBILIDAD CON SENTIDO

En el año 2018, se realizaron cinco actividades de promoción y visibilidad en las zonas donde tenemos
cobertura: El 21 de Febrero en la zona comercial de Barrancabermeja (Centro Comercial Popular) el 16 de
Agosto en el Municipio de Sabana de Torres, el 21 de Septiembre en el Municipio de Aguachica , el 07 de
septiembre en la plaza satélite ( El Bambú) el 10 de Julio en el Corregimiento El Centro, y durante todo el año
un vez por semana se realizó volanteo puerta a puerta por parte del os analistas en diferentes barrios de la
ciudad.



Información Financiera 2018

(Ver anexo).  



1. Actualización de la Planeación estratégica de la Fundación (Agendar fecha de
taller).

2. Pensando en un mayor impacto a comunidades más vulnerables, incluir la opción
de hipoteca de lote para construcción y/o autoconstrucción.

3. Invitación para conformar el equipo de Voluntariado de FUNDESMAG. (Gestión
social y ambiental, Participación ciudadana, Derechos humanos, etc).

4. La Oxy, tiene al servicio de la comunidad, el Aula bus o Cira Móvil, la cual se
encuentra a nombre de FUNDESMAG. Se les planteó entrégasela en comodato, sin
embargo no se ha firmado.

5. Renuncia de la Subdirectora de Programas y Proyectos Marcela Pereira Vásquez.

6. Nombramiento como Representante legal suplente de la Fundación, a la
Economista Martha Pereira Duarte. Deseamos éxitos y bendiciones en ésta misión.

7. A partirdenl 02 de Octubre 2018, se asigna como Contadora de la Fundación, a la
Contadora Pública Nanning Victoria Payares en reemplazo de la Contadora Pública
Maira Alejandra Galván, quien inició su licencia de maternidad con la llegada de la
pequeña Camila.

PROPOSICIONES Y VARIOS 



PROPOSICIONES Y VARIOS 

1. Actualización de la Planeación estratégica de la Fundación (Agendar fecha de
taller).

2. Pensando en un mayor impacto a comunidades más vulnerables, incluir la
opción de hipoteca de lote para construcción y/o autoconstrucción.

3. En caso de ser seleccionados, Autorización para participar como Operadores y/o
Aliados en el programa de Emprendimiento del PNUD-ECOP.

4. Invitación para conformar el equipo de Voluntariado de FUNDESMAG. (Gestión
social y ambiental, Participación ciudadana, Derechos humanos, etc).

5. La Oxy, tiene al servicio de la comunidad, el Aula bus o Cira Móvil, la cual se
encuentra a nombre de FUNDESMAG. Se les planteó entrégasela en comodato,
sin embargo no se ha firmado.

PROPOSICIONES Y VARIOS 



!!Muchas gracias!!


